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1. Наименование дисциплины (модуля)  

Современные методы оценивания результатов обучения  

Цель дисциплины: формирование у обучающихся готовности к реализации 

контрольно-оценочной деятельности при обучении физике в школе и организациях 

многоуровневого профессионального образования. 

 

Задачами дисциплины являются следующие: 

- сформировать знания о сущности и особенностях диагностики знаний по физике и 

астрономии, о современных требованиях к образовательным результатам в обучении; 

- сформировать представление о технологиях и средствах диагностики 

образовательных результатов в обучении физике и астрономии; 

- сформировать умение проектировать процесс диагностики образовательных 

результатов в обучении физике. 

 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  "Физическое образование 

"(квалификация –«магистр»). 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина «Современные методы оценивания результатов обучения» (Б1.В.ДВ.02.02) 

относится к базовой части Б1.  

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО  

Индекс Б1.В.ДВ.02.02 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Современные методы оценивания результатов обучения» является 

базовой, знакомит  студентов  с  самыми  общими  представлениями  о профессии и опи-

рается на входные знания, полученные в ВУЗе.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Современные методы оценивания результатов обучения» необхо-

димо для успешного освоения дисциплин профессионального цикла «Современные про-

блемы науки и образования» и др. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компе-

тенций обучающегося: 

Код компе-

тенций 

Содержание компе-

тенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО/ 

ПООП/ ОП 

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии с установленными 

индикаторами 

УК-3 Способен организо-

вывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

УК.М-3.1 выраба-

тывает стратегию 

командной работы и 

на ее основе органи-

зует отбор членов 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

Знать: особенности контроля 

и оценивания образователь-

ныхрезультатов, обучающихся 

по физике в соответствии с 

требованиями ФГОС в школе 

и организациях многоуровне-

вого профессионального обра-

зования; методы, технологии и 
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ленной цели УК.М-3.2 организу-

ет и корректирует 

работу команды, в 

том числе на основе 

коллегиальных ре-

шений 

УК.М-3.3 разрешает 

конфликты и проти-

воречия при дело-

вом общении на ос-

нове учета интере-

сов всех сторон; со-

здает рабочую ат-

мосферу, позитив-

ный эмоциональный 

климат в команде 

УК.М-3.4 предлага-

ет план и организу-

ет обучение членов 

команды и обсуж-

дение результатов 

работы, в т.ч. в рам-

ках дискуссии с 

привлечением оп-

понентов 

УК.М-3.5 делегиру-

ет полномочия чле-

нам команды и рас-

пределяет поруче-

ния, дает обратную 

связь по результа-

там, принимает от-

ветственность за 

общий результат 

средства контроля и оценива-

ния образовательных резуль-

татов по физике; принципы 

разработки и особенности ре-

ализации программ монито-

ринга результатов образова-

ния и преодоления трудностей 

в обучении 

 Уметь: применять методы и 

технологии контроля и оценки 

образовательных результатов 

обучающихся по физике; под-

бирать и разрабатывать сред-

ства диагностики, определять 

уровни и показатели оценива-

ния сформированности обра-

зовательных результатов по 

физике; составлять программы 

мониторинга результатов обу-

чения и преодоления трудно-

стей в обучении. 

Владеть: средствами и мето-

дами диагностики и оценки 

уровня и динамики развития 

обучающихся; способностью 

проводить педагогическую 

диагностику трудностей в 

обучении при изучении физи-

ки 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК.М-6.1 оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы (личност-

ные, ситуативные, 

временные), целе-

сообразно их ис-

пользует 

УК.М-6.2 определя-

ет образовательные 

потребности и спо-

собы совершенство-

вания собственной 

(в том числе про-

фессиональной) де-

ятельности на осно-

ве самооценки 

УК.М-6.3 выбирает 

и реализует с ис-

пользованием ин-

струментов непре-

Знать: сущность и состав диа-

гностического компонента об-

разовательной среды; возмож-

ности образовательной среды 

для организации контроля и 

оценивания образовательных 

результатов по физике на раз-

ных уровнях образования, в 

т.ч. с использованием цифро-

вых ресурсов; особенности 

контроля и оценивания обра-

зовательных результатов по 

физике при реализации инди-

видуальной образовательной 

траектории обучающихся  

Уметь: проектировать про-

цесс контроля и оценивания 

образовательных результатов 

с использованием образова-

тельной среды и ее компонен-
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рывного образова-

ния возможности 

развития професси-

ональных компе-

тенций и социаль-

ных навыков 

УК.М-6.4 выстраи-

вает гибкую про-

фессиональную тра-

екторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, дина-

мично изменяю-

щихся требований 

рынка труда и стра-

тегии личного раз-

вития 

тов по физике на разных уров-

нях образования; проектиро-

вать контроль и оценивание 

образовательных результатов 

по физике при реализации ин-

дивидуальной образователь-

ной траектории 

 Владеть: способностью ис-

пользовать образовательную 

среду при организации кон-

троля и оценивания образова-

тельных результатов по физи-

ке в школе и организациях 

многоуровневого профессио-

нального образования 

 

 4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 8 ЗЕТ, 288 акаде-

мических часа. 
Объѐм дисциплины Всего часов 

для очной формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 288 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий)
*
 (всего) 

 

Аудиторная работа (всего): 36 

в том числе: 
лекции  

семинары, практические занятия 36 

 практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа:  
консультация перед зачетом  

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с препода-

вателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.  
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 252 

Контроль самостоятельной работы  

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экза-

мен) 

зачет 

 

 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий 



7 

 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема дисциплины Общая 

трудо-

ем-

кость 

(в ча-

сах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные  уч. 

занятия 

Сам. 

рабо-

та 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Формы 

текущего 

контроля Лек Пр Лаб 

1 Понятие о качестве 

образования. Оценка 

результатов обуче-

ния как элемент 

управления качеством 

  2  26 УК-6 УК-3 

 

Устный 

опрос 

 

2 Мониторинг качества 

образования 

  4  24 УК-6 УК-3 Доклад 

с пре-

зента-

цией 

3 Виды, формы и орга-

низация контроля ка-

чества 

обучения 

  4  26 УК-6 УК-3 Творче-

ское 

задание 

4 Система рейтинг-

контроля как состав-

ная часть учебного 

процесса 

  4  24 УК-6 УК-3 Блиц-

опрос 

5 Портфолио как одно 

из средств накопи-

тельной 

оценки 

  4  26 УК-6 УК-3 Устный 

опрос 

 

6 История развития си-

стемы тестирования в 

России  и за рубежом 

  4  24 УК-6 УК-3 Доклад 

с пре-

зента-

цией 

7 Психологические те-

сты: термины и опре-

деления. Психолого-

педагогические ас-

пекты тестирования 

  2  26 УК-6 УК-3  

8 Виды тестов и формы 

тестовых заданий  

  4  24 УК-6 УК-3 Блиц 

опрос 

9 Сбор и статистиче-

ская обработка 

результатов тестиро-

вания 

  4  26 УК-6 УК-3 Тест 

10 Единый государ-

ственный экзамен 

  4  26 УК-6 УК-3  

 Всего 288  36  252    

 

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   
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5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про-

цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя-

тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче-

ния. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова-

ния электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элемен-

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак-

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму-

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин-

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи-

нарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов-

местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит-

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 

опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз-

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь-

зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 

содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис-

пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы-

ступлений. 
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3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова-

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 

проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени-

ями в составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо-

лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле-

ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра-

вила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз-

никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

Уровни 

сформирован

ности 

компетенций  

Индикаторы Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-3 

Базовый   

 

Не знает 

особенности 

проектирова-

ния и исполь-

зования пси-

холого-

педагогиче-

ских, в том 

числе инклю-

зивных, тех-

нологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов 

инклюзивно-

го образова-

ния и инди-

В целом знает 

особенности 

проектиро-

вания и ис-

пользования 

психолого-

педагогиче-

ских, в том 

числе ин-

клюзивных, 

технологий 

в професси-

ональной 

деятельно-

сти; пере-

чень и ос-

новные по-

ложения 

нормативно-

правовых 

документов 

инклюзив-

ного обра-

Знает осо-

бенности 

проектиро-

вания и ис-

пользования 

психолого-

педагогиче-

ских, в том 

числе ин-

клюзивных, 

технологий 

в професси-

ональной 

деятельно-

сти; пере-

чень и ос-

новные по-

ложения 

нормативно-

правовых 

документов 

инклюзив-

ного обра-
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видуализации 

обучения 
зования и 

индивидуа-

лизации 

обучения 

зования и 

индивидуа-

лизации 

обучения 
Уметь: проекти-

ровать специаль-

ные условия и 

применять психо-

лого-

педагогические 

технологии при 

инклюзивном об-

разовании обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями; проекти-

ровать и органи-

зовывать деятель-

ность обучаю-

щихся с особыми 

образовательны-

ми потребностями 

по овладению 

адаптированной 

образовательной 

программой ин-

клюзивного обра-

зования. 

Не умеет 

проектиро-

вать специ-

альные 

условия и 

применять 

психолого-

педагогиче-

ские техно-

логии при 

инклюзив-

ном образо-

вании обу-

чающихся с 

особыми 

образова-

тельными 

потребно-

стями; про-

ектировать 

и организо-

вывать дея-

тельность 

обучающих-

ся с особы-

ми образо-

вательными 

потребно-

стями по 

овладению 

адаптиро-

ванной об-

разователь-

ной про-

граммой 

инклюзив-

ного обра-

зования. 

В целом 

умеет про-

ектировать 

специаль-

ные условия 

и применять 

психолого-

педагогиче-

ские техно-

логии при 

инклюзив-

ном образо-

вании обу-

чающихся с 

особыми 

образова-

тельными 

потребно-

стями; про-

ектировать 

и организо-

вывать дея-

тельность 

обучающих-

ся с особы-

ми образо-

вательными 

потребно-

стями по 

овладению 

адаптиро-

ванной об-

разователь-

ной про-

граммой 

инклюзив-

ного обра-

зования. 

Умеет про-

ектировать 

специаль-

ные условия 

и применять 

психолого-

педагогиче-

ские техно-

логии при 

инклюзив-

ном образо-

вании обу-

чающихся с 

особыми 

образова-

тельными 

потребно-

стями; про-

ектировать 

и организо-

вывать дея-

тельность 

обучающих-

ся с особы-

ми образо-

вательными 

потребно-

стями по 

овладению 

адаптиро-

ванной об-

разователь-

ной про-

граммой 

инклюзив-

ного обра-

зования. 

 

Владеть: навы-

ками осуществле-

ния деятельности 

по проектирова-

нию и использо-

ванию эффектив-

ных психолого-

педагогических, в 

том числе инклю-

зивных, техноло-

Не владеет 

навыками 

осуществ-

ления дея-

тельности 

по проекти-

рованию и 

использова-

нию эффек-

тивных пси-

В целом 

владеет 

навыками 

осуществ-

ления дея-

тельности 

по проекти-

рованию и 

использова-

нию эффек-

Владеет 

навыками 

осуществ-

ления дея-

тельности 

по проекти-

рованию и 

использова-

нию эффек-

тивных пси-
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гий в профессио-

нальной 

холого-

педагогиче-

ских, в том 

числе ин-

клюзивных, 

технологий 

в професси-

ональной 

тивных пси-

холого-

педагогиче-

ских, в том 

числе ин-

клюзивных, 

технологий 

в професси-

ональной 

холого-

педагогиче-

ских, в том 

числе ин-

клюзивных, 

технологий 

в професси-

ональной 

Повышенный Знать: особенно-

сти проектирова-

ния и использова-

ния психолого-

педагогических, в 

том числе инклю-

зивных, техноло-

гий в профессио-

нальной деятель-

ности; перечень и 

основные поло-

жения норматив-

но-правовых до-

кументов инклю-

зивного образова-

ния и индивидуа-

лизации обучения 

   В полном 

объеме знает 

особенности 

проектирова-

ния и ис-

пользования 

психолого-

педагогиче-

ских, в том 

числе инклю-

зивных, тех-

нологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

перечень и 

основные 

положения 

нормативно-

правовых 

документов 

инклюзивно-

го образова-

ния и инди-

видуализа-

ции обучения 
Уметь: проекти-

ровать специаль-

ные условия и 

применять психо-

лого-

педагогические 

технологии при 

инклюзивном об-

разовании обуча-

ющихся с особы-

ми образователь-

ными потребно-

стями; проекти-

ровать и органи-

зовывать деятель-

ность обучаю-

щихся с особыми 

образовательны-

ми потребностями 

по овладению 

   В полном 

объеме умеет 

проектиро-

вать специ-

альные усло-

вия и приме-

нять психо-

лого-

педагогиче-

ские техно-

логии при 

инклюзивном 

образовании 

обучающихся 

с особыми 

образова-

тельными 

потребно-

стями; про-

ектировать и 
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адаптированной 

образовательной 

программой ин-

клюзивного обра-

зования. 

организовы-

вать деятель-

ность обуча-

ющихся с 

особыми об-

разователь-

ными по-

требностями 

по овладе-

нию адапти-

рованной об-

разователь-

ной про-

граммой ин-

клюзивного 

образования. 

Владеть: навы-

ками осуществле-

ния деятельности 

по проектирова-

нию и использо-

ванию эффектив-

ных психолого-

педагогических, в 

том числе инклю-

зивных, техноло-

гий в профессио-

нальной 

   В полном 

объеме вла-

деет навыка-

ми осу-

ществления 

деятельности 

по проекти-

рованию и 

использова-

нию эффек-

тивных пси-

холого-

педагогиче-

ских, в том 

числе инклю-

зивных, тех-

нологий в 

профессио-

нальной 

УК-6 

Базовый  

 

Знать: теорети-

ческие основы и 

технологии ор-

ганизации науч-

но- исследова-

тельской и про-

ектной деятель-

ности. 

Не знает 

теоретиче-

ские основы 

и техноло-

гии органи-

зации науч-

но- исследо-

вательской 

и проектной 

деятельно-

сти. 

В целом 

знает теоре-

тические 

основы и 

технологии 

организации 

научно- ис-

следова-

тельской и 

проектной 

деятельно-

сти. 

Знает теоре-

тические 

основы и 

технологии 

организации 

научно- ис-

следова-

тельской и 

проектной 

деятельно-

сти. 

 

Уметь: Не умеет 

подготавли-

вать про-

В целом 

умеет под-

готавливать 

Умеет под-

готавливать 

проектные и 
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ектные и 

научно- ис-

следова-

тельские 

работы с 

учетом нор-

мативных 

требований; 

консульти-

ровать обу-

чающихся 

на всех эта-

пах подго-

товки и 

оформления 

проектных, 

исследова-

тельских, 

научных 

работ. 

проектные и 

научно- ис-

следова-

тельские 

работы с 

учетом нор-

мативных 

требований; 

консульти-

ровать обу-

чающихся 

на всех эта-

пах подго-

товки и 

оформления 

проектных, 

исследова-

тельских, 

научных 

работ. 

научно- ис-

следова-

тельские 

работы с 

учетом нор-

мативных 

требований; 

консульти-

ровать обу-

чающихся 

на всех эта-

пах подго-

товки и 

оформления 

проектных, 

исследова-

тельских, 

научных 

работ. 

Владеть: Не владеет 

навыками 

организации 

и проведе-

ния учебно-

исследова-

тельской, 

научно-

исследова-

тельской, 

проектной и 

иной дея-

тельности в 

ходе выпол-

нения про-

фессио-

нальных 

функций. 

В целом 

владеет 

навыками 

организации 

и проведе-

ния учебно-

исследова-

тельской, 

научно-

исследова-

тельской, 

проектной и 

иной дея-

тельности в 

ходе выпол-

нения про-

фессио-

нальных 

функций. 

Владеет 

навыками 

организации 

и проведе-

ния учебно-

исследова-

тельской, 

научно-

исследова-

тельской, 

проектной и 

иной дея-

тельности в 

ходе выпол-

нения про-

фессио-

нальных 

функций. 

 

Повышенный 

 

Знать: теоре-

тические основы 

и технологии 

организации 

научно- иссле-

довательской и 

проектной дея-

тельности. 

   В полном 

объеме зна-

ет теорети-

ческие осно-

вы и техно-

логии орга-

низации 

научно- ис-

следователь-

ской и про-

ектной дея-

тельности. 
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 Уметь: подго-

тавливать про-

ектные и науч-

но- исследова-

тельские работы 

с учетом норма-

тивных требова-

ний; консульти-

ровать обучаю-

щихся на всех 

этапах подго-

товки и оформ-

ления проект-

ных, исследова-

тельских, науч-

ных работ. 

   В полном 

объеме уме-

ет подготав-

ливать про-

ектные и 

научно- ис-

следователь-

ские работы 

с учетом 

нормативных 

требований; 

консульти-

ровать обу-

чающихся на 

всех этапах 

подготовки и 

оформления 

проектных, 

исследова-

тельских, 

научных ра-

бот. 

 Владеть: навы-

ками организа-

ции и проведе-

ния учебно-

исследователь-

ской, научно-

исследователь-

ской, проектной 

и иной деятель-

ности в ходе 

выполнения 

профессиональ-

ных функций. 

   В полном 

объеме вла-

деет навы-

ками органи-

зации и про-

ведения 

учебно-

исследова-

тельской, 

научно-

исследова-

тельской, 

проектной и 

иной дея-

тельности в 

ходе выпол-

нения про-

фессиональ-

ных функ-

ций. 
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7.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

7.2.1.Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям для оценки 

сформированности компетенций УК-6, УК-3  

 

1) Понятие о качестве образования. 

2) Виды, формы и организация контроля качества обучения. 

3) «Портфолио» как одно из средств накопительной оценки. 

4) Понятие теста. Психолого-педагогические аспекты тестирования. 

5) Виды тестов и формы тестовых заданий. Содержание и структура тестовых заданий по 

конкретному предмету. 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-

женный в докладе материал: 

-отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

-четко структурирован, с выделением основных моментов; 

-доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 

структурированностью; 

--доклад длинный, не вполне четкий; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после 

наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

-докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

-доклад не сделан; 

-докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

 

7.3.2.Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 

 

1. Расскажите о понятии «качество образования». Охарактеризуйте оценку как элемент 

управления качеством. 

2. Сравните традиционные и новые средства оценки результатов обучения. Опишите 

их достоинства и недостатки. 

3. Расскажите историю возникновения тестирования в России. 

4. Назовите функции контроля в современном учебном процессе. 

5. Назовите традиционные формы контроля. Укажите их достоинства и недостатки. 

6. Какие современные средства контроля выделяются в учебном процессе? В чем их 

преимущество по сравнению с традиционными формами контроля? 

7. Укажите место психологических и педагогических измерений в современном обра-

зовании. 

8. Расскажите об основных подходах к качеству знаний. 
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9. Охарактеризуйте мониторинг как средство оценки результатов обучения. 

10. Назовите основные свойства мониторинга качества образования. 

11. Охарактеризуйте виды мониторинга. 

12. Назовите методы педагогического мониторинга. 

13. Опишите достоинства и недостатки «портфолио» как средства оценки результатов 

обучения. 

14. Охарактеризуйте цели и задачи педагогического и психологического тестирования. 

15. Сходство и различие педагогических и психологических тестов в учебном процессе. 

16. Назовите психологические тесты, применимые в учебном процессе. 

17. Охарактеризуйте основные подходы к структуре учебных достижений. 

18. Дайте определение следующим понятиям: тест, тестовое задание, валидность теста, 

надежность теста. 

19. Расскажите о видах тестов. 

20. Опишите виды педагогического контроля (текущий, тематический, рубежный, ито-

говый контроль). 

21. Дайте классификацию тестов по разным основаниям. 

22. Раскройте понятие гомогенных и гетерогенных тестов. 

23. Расскажите о применении компьютерного тестирования. 

24. Назовите основные виды заданий в тестовой форме. 

25. Как определяются цели тестов? 

26. Расскажите о структуре тестового задания. 

27. На какие принципы необходимо опираться при отборе содержания тестового зада-

ния? 

28. Как производится экспертиза качества содержания теста? 

29. Расскажите о задачах ЕГЭ. Каковы преимущества и недостатки ЕГЭ перед другими 

формами контроля? 

30. Проанализируйте нормативные документы, регулирующие проведение ЕГЭ (По-

ложение о проведении ЕГЭ, утвержденной приказом Министерства образования 

РФ от 09.04.2002. № 1306; Положение о государственной экзаменационной комис-

сии субъекта РФ (ГЭК); Положение о конфликтной комиссии; Положение о систе-

ме общественного наблюдения). 

31. Опишите организацию проведения ЕГЭ. 

32. Опишите структуру заданий ЕГЭ. 

33. Расскажите о порядке создания контрольно-измерительных материалов для ЕГЭ. 

34. Каков порядок проверки тестовых заданий ЕГЭ? 

35. Расскажите о требованиях к пунктам проведения ЕГЭ. 

36. Охарактеризуйте особенности тестовых заданий и проведения ЕГЭ по вашей спе-

циальности. 

37. Охарактеризуйте понятие «рейтинговая оценка», расскажите о ее преимуществах и 

недостатках, причинах использования рейтинговой оценки в практике преподава-

ния. 

38. Расскажите о правилах рейтингового оценивания, видах рейтинга, методах методи-

ческой поддержки рейтинга 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине: 

 30 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего программ-

ного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и нова-

ций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует от-

четливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком 

и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и зна-

комство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убеди-

тельное изложение ответа. 
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 20 - баллов - знание узловых проблем программы и основного содержания лекционного 

курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа 

основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка рекомендо-

ванной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргументиро-

ванное изложение ответа.  

 10 баллов – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы и 

содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного аппа-

рата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной ли-

тературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; 

стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 0 – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках учебно-

программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие логи-

ческой связи в ответе. 

 

7.2.3.Тестовые задания для проверки знаний студентов 

Пример тестовых заданий для оценки сформированности компетенций УК-6, УК-3  

I. Мониторинг качества образования – это … 

1. механизм контроля и слежения за качеством 

2. совокупность условий и средств, обеспечивающих непрерывное наблюдение за процес-

сом обучения 

3. система органов, контролирующих качество образования 

4. обязательный этап аккредитации ОУ 

II. Личностно-ориентированный подход рассматривает образование как … 

1. ориентацию на проблемы личности 

2. способ решения поставленных человеком профессиональных задач 

3. способ развития личности 

4. деятельность по согласованию интересов личности и общества. 

5. предпосылку социализации 

III. Права на выдачу документа об образовании государственного образца дает образова-

тельному учреждению … 

1. лицензирование 

2. аттестация 

3. аккредитация 

4. модернизация качества образования 

5. соответствие государственному образовательному стандарту 

IV. В системе опережающего обучения, по сравнению с системой поддерживающего обу-

чения, роль традиционных знаний … 

1. возрастает 

2. снижается 

3. остается прежней 

4. изменяется в зависимости от специфики обучения 

V. Критериями качества знания в современных педагогических технологиях выступают … 

1. знания, умения, навыки 

2. развитие творческих способностей 

3. опыт эмоционально-ценностных отношений 

4. способности к самореализации в трудовой или учебной деятельности 

VI. Мониторинг качества образования контролирует… 

1. выполнение образовательным учреждением требований государственного стандарта 

2. уровень знаний учащихся 

3. способность учащихся к самореализации в учебной деятельности 

4. социализированность личности учащихся к моменту окончания учебного учреждения 

VII. Мониторинг информирует о соответствии … 

1. подготовки учащихся – требованиям общества и рынка труда 

2. ожиданий родителей учащихся – содержанию образования 
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3. фактических результатов деятельности педагогической системы – ее конечным целям 

4. обязанностей учителей и школьных работников – их квалификации 

VIII. Информацию о реальных результатах обучения можно получить с помощью … 

1. экзаменов, контрольных и срезовых работ 

2. массовых обследований 

3. изучения школьной документации 

4. психодиагностических методик 

IX. Эффективный мониторинг предполагает разработку … 

1. педагогических оценочных материалов 

2. системы требований к ответам ученика 

3. критериев оценивания традиционных письменных работ 

4. способов оценки развития творческих способностей учащихся 

X. «Пятѐрка» – это … 

1. оценка 

2. отметка 

3. ранжирование 

4. количественный способ выражения знаний 

5. эталон 

XI. Из нижеперечисленного к видам контроля относятся … 

1. тестирование, портфолио, рейтинг, мониторинг 

2. собеседование, контрольная работа, опрос, зачѐт, экзамен 

3. предварительный, текущий, периодический, итоговый 

4. устный, письменный, практический 

XII. Диагностика обучения – это … 

1. проверка ЗУНов учащихся 

2. контроль сформированности их компетенций и творческих способностей 

3. определение результатов, тенденций и динамики педагогического процесса 

4. механизм слежения за качеством образования 

XIII. К современным средствам оценивания относятся … 

1. тестирование, портфолио, рейтинг, мониторинг 

2. собеседование, контрольная работа, опрос, зачѐт, экзамен 

3. предварительный, текущий, периодический, итоговый 

4. устный, письменный, практический 

XIV. Рейтинг … 

1. является разновидностью накопительной оценки 

2. никак не связан с накопительной оценкой 

3. может частично быть накопительным 

4. накапливает ЗУНы учащихся 

XV. Ключевым принципом рейтинга является … 

1. администрирование 

2. накопление 

3. ранжирование 

4. мониторинг 

XVI. В рейтинговой системе оценивания показателем качества обучения служит (служат) 

… 

1. кумулятивный балльный показатель 

2. нормативный (эталонный) показатель 

3. итоги финальных срезовых работ 

4. итоги независимого педагогического тестирования 

XVII. «Академический рейтинг» – это показатель … 

1. достижений в сфере высшего образования 

2. учебных достижений 

3. способности к принятию решения 

4. сформированности учебных компетенций 
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XVIII. К средствам накопительной оценки относят в первую очередь … 

1. тестирование 

2. портфолио 

3. рейтинг 

4. мониторинг 

XIX. Портфолио можно перевести как … 

1. «портфель» 

2. «папка специалиста» 

3. «накопитель» 

4. «досье» 

XX. Основная задача портфолио – … 

1. контролировать домашнюю работу учащегося 

2. обеспечить материальное воплощение ЗУНов 

3. дать возможность для независимого контроля уровня ЗУНов учащихся 

4. создать для учащихся «стимул роста» 

XXI. Российская концепция портфолио предполагает следующие разделы портфолио: 

1. достижений, рефлексивный, проблемно-исследовательский, тематический 

2. репродуктивный, творческий 

3. документов, работ, отзывов 

4. академический, олимпийский, достижений 

XXII. Портфолио позволяет при оценивании делать акцент на … 

1. индивидуальных достижениях ученика 

2. соответствии ЗУНов ученика государственному образовательному стандарту 

3. практических умениях 

4. теоретических знаниях 

XXIII. Основоположником тестологии считают … 

1. Френсиса Гальтона 

2. Джеймса Кеттела 

3. Эдуарда Торндайка 

4. Бернбаума 

XXIV. Шкала Альфреда Бине и Теодора Симона дифференцировала детей по уровню … 

1. творческих способностей 

2. умственного развития 

3. учебных достижений 

4. волевого потенциала 

5. нравственного развития 

XXV. Служба тестирования образования в США была создана с целью … 

1. проверки результатов итогового тестирования в вузах 

2. проверки педагогических и психологических тестов на надежность и валидность 

3. независимой оценки результатов психологических и педагогических тестов 

4. контроля проведения тестирования на всех уровнях образования в стране 

XXVI. В начале прошлого века тестологию в России активно развивал … 

1. А.С. Макаренко 

2. В.А. Сухомлинский 

3. П.П. Блонский 

4. С.Т. Шацкий 

XXVII. Надежность теста – это... 

1. устойчивость результатов к воздействию случайных факторов 

2. способность теста измерять то, для чего он предназначен 

3. способность теста давать разные результаты в зависимости от уровня тестируемых 

4. эталон педагогического измерения 

XXVIII. Валидность теста – это… 

1. устойчивость результатов к воздействию случайных факторов 

2. способность теста измерять то, для чего он предназначен 
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3. способность теста давать разные результаты в зависимости от уровня тестируемых 

4. эталон педагогического измерения 

XXIX. Таксономия Блума – это … 

1. классификация учебных целей 

2. иерархия видов учебных заданий 

3. структура содержания обучения 

4. типология предметных областей  

XXX. GCSE - это … 

1. европейский институт тестологии 

2. американская национальная служба тестологии 

3. аналог ЕГЭ в Англии 

4. обозначение уровней владения учебным материалом 

XXXI. Диагностическое тестирование, в отличие от формирующего, позволяет … 

1. осуществлять функцию обратной связи 

2. определить реальный уровень ЗУНов учащихся 

3. учащимся самостоятельно контролировать свои знания и умения 

4. установить причины ошибок 

XXXII. Нормативно-ориентированные тесты привязаны к … 

1. среднему уровню знаний/умений/качеств учащихся 

2. учебной программе и стандартам 

3. мерам центральной тенденции 

4. нормам выполнения учебных заданий, установленным для каждого предмета 

XXXIII. Критериально-ориентированные тесты ориентируются на: 

1. средний уровень знаний/сформированность умений/качеств учащихся 

2. учебную программу и образовательные стандарты 

3. меры центральной тенденции 

4. критерии сформированности учебных компетенций 

XXXIV. Все предыдущие задания являлись заданиями … 

1. на сопоставление 

2. на дополнение 

3. множественного выбора 

4. альтернативных ответов 

XXXV. Оптимальное количество дистракторов в тесте - … 

1. один 

2. три-четыре 

3. пять-шесть 

4. более шести 

XXXVI. Один из важнейших аспектов массового компьютерного тестирования – это … 

1. новейшее программное обеспечение 

2. владение тестируемыми компьютером на высоком уровне 

3. психологическая готовность учащихся к тестированию 

4. меры безопасности 

XXXVII. Репрезентативность выборки – это еѐ способность … 

1. представлять качества всей популяции 

2. соответствовать мерам центральной тенденции 

3. интегративное качество, связанное с валидностью и надежностью теста 

4. усредненность полученных результатов, отсутствие больших отклонений  

5. все вышеперечисленное 

XXXVIII. Дистрактор – это … 

1. элемент вычисления дисперсии 

2. качество, характеризующее дискриминативность теста 

3. качество, характеризующее дифференцирующую способность 

4. коэффициент, необходимый для пересчета относительных баллов в абсолютные 

5. неправильный ответ 
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XXXIX. Кривая распределения в виде симметричного колокола показывает на… 

1. отсутствие эксцессов 

2. репрезентативность выборки 

3. валидность теста 

4. высокую дискриминативность  

XL. Дискриминативность - это … 

1. свойство нормального распределения 

2. эффективность конкретного дистрактора 

3. способность теста отделять слабых от сильных 

4. удельный вес тестового задания 

XLI. Т-критерий Стьюдента проверяет …  

1. зависимость уровня сформированности качества от внешних факторов 

2. случайность или закономерность различия между двумя группами тестируемых  

3. динамику развития учебных и личностных качеств 

4. меры центральной тенденции 

XLII. Задания ЕГЭ … 

1. целиком состоят из тестов различных видов 

2. исключают использование тестов 

3. предполагают совмещение тестов и заданий на свободное изложение 

4. в своих видах целиком определяются спецификой  

дисциплины 

XLIII. Аббревиатура КИМ расшифровывается как … 

1. контрольно-измерительные методы 

2. контрольно-измерительные материалы 

3. кривая изменений мет центральной тенденции 

4. квалиметрия измерительных материалов 

XLIV. Количество типов заданий при прохождении учащимися ЕГЭ равняется … 

1. одному 

2. двум 

3. трѐм 

4. четырѐм 

XLV. Информационная система ЕГЭ … 

1. предназначена для открытого доступа учащихся 

2. предполагает возможность открытого доступа учащихся 

3. доступна только руководителям образовательных учреждений 

4. полностью исключает открытый доступ 

XLVI. ЕГЭ водится с целью … 

1. унификации образования 

2. индивидуализации образовательных траекторий 

3. обеспечения качественной профильной подготовки 

4. эффективного контроля качества образования 

 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-
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подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практи-

ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей тра-

диционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов-

местно. 
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8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1. Курзаева, Л. В. Управление качеством образования и современные средства оцени-

вания результатов обучения : учебное пособие / Л. В. Курзаева, И. Г. Овчинникова. 

— 2-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2020. - 100 с. - ISBN 978-5-9765-2313-5. - 

Текст : электронный. - URL: www.znanium.com/catalog/product/1142504    (дата об-

ращения: 24.09.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

2. Самылкина, Н. Н. Современные средства оценивания результатов обучения : курс 

лекций / Н. Н. Самылкина. - 4-е изд. - Москва : Лаборатория знаний, 2020. - 175 с. - 

(Педагогическое образование). - ISBN 978-5-00101-801-8. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1206712   (дата обращения: 24.09.2021). – 

Режим доступа: по подписке 

3. Пашкевич, А. В. Основы проектирования педагогической технологии. Взаимосвязь 

теории и практики: Уч.мет.пос. / Пашкевич А.В. - 3 изд., испр. и доп. - Москва : ИЦ 

РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2021. - 194 с.: - (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-369-01544-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1181039  (дата обращения: 24.09.2021). – Режим 

доступа: по подписке 

8.2. Дополнительная литература:  

1. Теория и методика обучения технологии с практикумом : учебно-методическое по-

собие / М. Л. Субочева, Е. А. Вахтомина, И. П. Сапего, И. В. Максимкина. - Москва 

: МПГУ, 2018. - 176 с. - ISBN 978-5-4263-0582-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1341038  (дата обращения: 24.09.2021). – Режим 

доступа: по подписке.  

2. Лапчик, М. П. Подготовка педагогических кадров в условиях информатизации обра-

зования : учебное пособие / М. П. Лапчик. - 3-е изд. - Москва : Лаборатория знаний, 

2020. - 185 с. - (Педагогическое образование). - ISBN 978-5-00101-769-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1206708  (дата обращения: 

24.09.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины                   

(модуля) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное фиксирова-

ние основных положений, выводов, формулировок, обобщений; выделение ключе-

вых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, слова-

рей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, 

терминов, материала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавате-

лю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов  к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом  

Контрольная работа/ 

индивидуальные зада-

ния 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные изда-

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, 

требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. Со-

ставление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 

научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному во-

просу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Самостоятельная рабо-  Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа. Изуче-

http://www.znanium.com/catalog/product/1142504
https://znanium.com/catalog/product/1206712
https://znanium.com/catalog/product/1181039
https://znanium.com/catalog/product/1341038
https://znanium.com/catalog/product/1206708
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та ние нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение и презентация 

информации по заданной теме, анализ научных источников. Самостоятельное изу-

чение отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях лек-

ционного и семинарского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной 

аттестации. 

Подготовка к зачету  При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, реко-

мендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 

Электронно-библиотечная система ООО «Знани-

ум». Договор № 915 ЭБС от 12.05.2023г.. 

с 12.05.2023 г по 

15.05.2024 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 

01.08.2014г.Бесплатно. 

  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

 .  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован-

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про-

граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 

презентаций и мультимедийного материала. 

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про-

ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком-

пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 

обеспечение, соответствующее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/


25 

 

Занятия проводятся в учебном корпусе № 2, ауд. 30. Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, занятий по практикам, кур-

сового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля, промежуточной аттестации и ГИА. Специализированная 

мебель: столы ученические, стулья, стол преподавателя, доска меловая, таблицы.  

Технические средства обучения: ноутбук с подключением к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду универси-

тета, звуковые колонки, проектор. 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-103503-237-90), с 

02.03.2017 по 02.03.2019г.   

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-910-82), с 

14.02.2019 по 02.03.2021г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы обучающихся.  

Специализированная мебель: столы ученические, стулья, доска меловая. Учебно-

наглядные пособия (в электронном виде). 

Технические средства обучения: ноутбуки в количестве 3 шт. с подключением к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная. 

Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E2619021414342391082), с 14.02.2019 по 

02.03.2021г. 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 369200, Карачаево-Черкесская республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно-лабораторный корпус, ауд.507 

 

Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения: Дисплей Брайля ALVA с программой экранного 

увеличителя MAGic  Рro; стационарный видеоувеличитель CIear View c монитором; 2 

компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой (ДЦП); акустическая система 

свободного звукового поля Front Row to Go/$; персональные компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows (Лицензия № 60290784, бессрочная),  

Microsoft Office (Лицензия № 60127446, бессрочная),  

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E2619021414342391082), с 14.02.2019 по 

02.03.2021г. 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г 369200,  Карачаево-Черкесская Республика,  г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно-лабораторный корпус, каб. 102а. 
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Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения: персональные компьютеры с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows (Лицензия № 60290784, бессрочная),  

Microsoft Office (Лицензия № 60127446, бессрочная),  

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E2619021414342391082), с 14.02.2019 по 

02.03.2021г. 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 369200,  Карачаево-Черкесская Республика, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебно-лабораторный  корпус, каб.101 

 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), 

бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), 

с 03.03.2021 по 04.03.2023 г. 

6. Антивирус Касперского. Действует до 03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 25.01.23 

 

7. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

8. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5. Информационная система «Информио». 

 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 
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